
 

Rhaglen Waith Craffu Partneriaeth 2023-2024 
Dyddiad Eitem 

23 Hydref 
2023 
10am 
O bell trwy 
MS Teams 

1. Amlinelliad o gyfarfod Cyd-bwyllgor Partneriaeth a gynhaliwyd ar 6 
Hydref 2023, ac unrhyw Adborth  
Y Cyfarwyddwr Arweiniol a Swyddog Arweiniol Partneriaeth 

2. Y Proffil Risgiau Diweddaraf 
Y Cyfarwyddwr Arweiniol a Swyddog Arweiniol Partneriaeth 

3. Diweddariad ar y Cwricwlwm Newydd 
Y Cyfarwyddwr Arweiniol a Swyddog Arweiniol Partneriaeth 

4. Edrych ar Berfformiad Blaenoriaeth 3 Partneriaeth – 
Arweinyddiaeth 
Y Cyfarwyddwr Arweiniol, y Swyddog Arweiniol a'r Ymgynghorwyr 
Strategol perthnasol 

26 
Chwefror 
2024  
10am 
O bell trwy 
MS Teams 

1. Amlinelliad o gyfarfod Cyd-bwyllgor Partneriaeth a gynhaliwyd ar 2 
Chwefror 2024, ac unrhyw Adborth   
Y Cyfarwyddwr Arweiniol a Swyddog Arweiniol Partneriaeth 

2. Materion ariannol a threfniadau Rheoli Risgiau a Llywodraethu y 
Cyd-bwyllgor  
(Roedd y Cytundeb Cyfreithiol yn nodi y dylai'r Grŵp Cynghorwyr 
adolygu, asesu a chraffu ar drefniadau'r Cyd-bwyllgor o ran rheoli 
risgiau, rheolaeth fewnol a llywodraethu corfforaethol, ynghyd ag 
adolygu ac asesu pa mor ddarbodus, effeithlon ac effeithiol oedd y 
defnydd a wnaed o adnoddau.  
Y Cyfarwyddwr Arweiniol a Swyddog Arweiniol Partneriaeth 

3. Y Proffil Risgiau Diweddaraf 
Y Cyfarwyddwr Arweiniol a Swyddog Arweiniol Partneriaeth 

4. Edrych ar Berfformiad Blaenoriaeth 4 Partneriaeth – Ysgolion cryf 
a chynhwysol  
Y Cyfarwyddwr Arweiniol, y Swyddog Arweiniol a'r Ymgynghorwyr 
Strategol perthnasol 

24 Mehefin 
2024 
10am 
O bell trwy 
MS Teams 

1. Amlinelliad o gyfarfod Cyd-bwyllgor Partneriaeth a gynhaliwyd ar 7 
Mehefin 2024, ac unrhyw benderfyniadau 
Y Cyfarwyddwr Arweiniol a Swyddog Arweiniol Partneriaeth 

2. Cadeirydd y Cyd-bwyllgor a Chyfarwyddwyr o bob Cyngor (Roedd 
y Cytundeb Cyfreithiol yn nodi y dylai Cyfarwyddwyr Addysg pob un o'r 
Cynghorau fynychu gyda'i gilydd o leiaf unwaith y flwyddyn, ac y dylai 
Cadeirydd y Cyd-bwyllgor fynychu o leiaf unwaith y flwyddyn: a hynny i'r 
diben o geisio sicrwydd ac i ystyried a oedd Partneriaeth yn 
gweithredu'n unol â'r Cytundeb Cyfreithiol a'i Gynllun Busnes, ac a 
oedd ei amserlen yn cael ei rheoli mewn modd effeithiol.   

3. Y Proffil Risgiau Diweddaraf 
Y Cyfarwyddwr Arweiniol a Swyddog Arweiniol Partneriaeth 

4. Diweddariad ar y Cwricwlwm Newydd  
Y Cyfarwyddwr Arweiniol a Swyddog Arweiniol Partneriaeth 

5. Edrych ar Berfformiad Blaenoriaeth 5 Partneriaeth – Cefnogi 
system hunanwella 
Y Cyfarwyddwr Arweiniol, y Swyddog Arweiniol a'r Ymgynghorwyr 
Strategol perthnasol 

 



 


